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Einleitung
Oder: Schwimmen lernen ...

Sie erfahren:
m Welche Informationen Sie in diesem Buch finden werden
m Welche Vorteile eine nebenberufliche Griindung hat
und worauf Sie sich einstellen sollten
m Fiir wen dieses Buch am besten geeignet ist
m Wie Sie das Buch lesen sollten, damit es lhnen
am meisten niitzt

Mit einem Kopfsprung in unbekanntes Gewdsser? Man kann das mutig
nennen. Oder leichtsinnig. Sicherer ist es allemal, erst das Ufer auszu-
testen und langsam mehr zu riskieren. Eine Strategie, die sich auch bei
einer Existenzgriindung lohnt: Mehr als die Halfte aller Existenzgriin-
der in Deutschland griinden nebenbei. Sie bauen sich Schritt fiir Schritt
eine Existenz auf, ohne gleich den Job aufzugeben oder Familie oder
Studium zu vernachldssigen. Erst wenn sie sich sicher sind, wagen sie
den Kopfsprung.

In unserem Buch Nebenbei selbststindig zeigen wir Thnen, wie Sie den Ba-
lance-Akt zwischen Job, Familie und Griindung schaffen kénnen. Sie
lesen, wie es andere geschafft haben und welche Voraussetzungen Sie
erfiillen sollten. Sie finden spezielle Tipps und Hinweise zur Griin-
dung als ,,Nebenjob*. Mit Hilfe von Checklisten und Ubungen erfah-
ren Sie, woran Sie denken miissen und wie Sie typische Fallstricke

umgehen.

[[]
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Risikobewusstsein hat Vorteile: weniger Pleiten

von einst nebenbei gefiihrten Unternehmen

Zuerst die guten Nachrichten: Untersuchungen zeigen, dass Geschilfte,
die nebenbei begonnen wurden und irgendwann zu einem so ge-
nannten Vollerwerb ausgebaut werden, im Schnitt linger am Markt
bestehen bleiben als Vollzeitgriindungen. Kein Wunder! Die Griinder
wachsen mit ihrem Unternehmen. Sie lernen hinzu und wenden ihr
Wissen gleich an. Anfidngerfehler lassen sich bei kleineren Geschiften
mit geringen Investitionen besser verkraften. Und wenn das Geschaft
und damit die Verantwortung wachst, ist auch der Erfahrungsschatz
des Griinders grofler.

Dennoch werden nebenberufliche Griinder bei Banken, Beratungsstel-
len oder von der Politik weniger ernst genommen. Fiir die meist sehr
geringen Anfangsinvestitionen ist es schwerer, Kredite und Fordermit-
tel zu bekommen, als fir groBere Projekte. Wer im flachen Wasser
Schwimmen lernt, wird beldchelt. Wer gleich einen Kopfsprung wagt,
gefordert. Und auch beim Finanzamt kann es Probleme geben: Dieses
unterstellt zuweilen ,,Liebhaberei® — das heif3t, die Arbeit wird nicht
als Firmentatigkeit anerkannt, sondern als eine Art Hobby angesehen,
dessen Kosten nicht steuerlich abzugsfdhig sind. Wir zeigen Thnen,
worauf Sie achten sollten, welche Fordermittel Sie bekommen kénnen
und wie Sie sich und Ihre Idee richtig verkaufen.

Wer klein beginnt, muss wachsen kénnen. Wie ein Esstisch sollte auch
Thre Firma leicht ausbaufdhig sein. Finden Sie heraus, ob Sie einen
Hemmschuh im Firmen-Konzept haben, der Sie spiter behindern

kann!
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Was Sie in diesem Buch erwartet

und wie Sie es lesen sollten

SchlieBlich finden Sie Antworten auf wichtige rechtliche und finan-
zielle Fragen, die speziell nebenberufliche Griinder beachten mis-
sen: Welche Besonderheiten gibt es fiir die Grindung ,,durch die
Hintertir? Was missen Sie Threm Arbeitgeber mitteilen? Welche
Konsequenzen hat die Griindung fiir Steuern, BAf6G, die Kranken-
versicherung oder Arbeitslosengeld?

Unsere Leser haben, wenn sie das Buch zur Hand nehmen, sehr
unterschiedliche Voraussetzungen. Manche haben schon ein paar
Schritte im eigenen Unternehmen gemacht und wollen sichergehen,
dass sie nichts vergessen haben. Andere haben sich gedanklich schon
intensiv mit ihrer Idee beschiftigt und wissen genau, was sie tun
wollen — nur noch nicht wie. Wieder andere beginnen gerade erst,
dartiber nachzudenken.

Wir haben das Buch fiir solche Leser geschrieben, die eine grundle-
gende Idee davon haben, was sie in ihrem Geschdft tun wollen, aber
noch nicht begonnen haben, sie umzusetzen. Wir gehen davon aus,
dass Sie schon ungefihr wissen, welche Art von Service oder welches
Produkt Sie anbieten wollen. Wenn Sie noch nicht wissen, womit Sie
sich selbststindig machen wollen, ist das Buch dennoch fiir Sie inte-
ressant — Anregungen und Geschdftsideen tauchen immer wieder
auf.

Wenn Sie schon weiter sind, werden Thnen manche Informationen
bekannt vorkommen, und manche Tipps haben Sie lingst umgesetzt.
Doch auch Thnen sei empfohlen, diese Passagen zu lesen. Denn
gerade Griinder im Nebenberuf kommen bei den Griindungsbera-
tungen zu kurz. Auch die schriftlichen Informationsmaterialien sind
nicht auf sie ausgerichtet. Wir werden Sie mit Hinweisen auf weiter-
fihrende Informationen im Buch oft vor- und zuriickverweisen. Das
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lisst sich leider nicht vermeiden, da Griinder gewissermallen zwar
an viele Dinge gleichzeitig denken miissen — wir aber natiirlich diese
Dinge nur nacheinander auffiihren kénnen.

Wir gehen davon aus, dass Sie Grundkenntnisse im Umgang mit
Computern haben und Zugang zum Internet. Ohne solche Kenntnisse
ist eine Grindung — gerade wie wir sie beschreiben — nur schwer
durchfiithrbar. Im Internet erhalten Sie fast alle Informationen, die sie
zusdtzlich brauchen. Die meisten kostenlos. Auch Thre kiinftigen
Kunden (vor allem, wenn es sich dabei um Firmen handelt) sind im
Internet zu Hause. Sie nutzen tiberwiegend E-Mail-Verkehr, um Auf-
trage zu erteilen oder Anfragen zu stellen. SchlieBlich nutzen immer
mehr Menschen das Netz wie ein besseres Telefonbuch. Deshalb soll-
ten Sie nicht nur mit dem Internet umgehen kénnen, sondern auch
mit einer eigenen Seite darin zu finden sein. Sollten Sie bisher keine
Erfahrungen mit dem Internet haben, empfehlen wir Thnen daher
dringend, einen Kurs zu besuchen oder sich die ersten Schritte von
Freunden zeigen zu lassen. Sie werden schnell merken, dass es keine
groBe Hiirde darstellt. Sie kdnnen den Umgang damit in kiirzester
Zeit erlernen.

Bei unseren Geschiftsideen und den Losungskonzepten haben wir
uns ausschlieBlich auf solche konzentriert, die fiir Nebenberufler ty-
pisch und handhabbar sind. Wenn Sie sich mit einem klassischen
Ladengeschift selbststindig machen wollen oder von Beginn an im
groBeren Stil mit mehreren Mitarbeitern griinden wollen, sollten Sie
unbedingt weitere Literatur durcharbeiten und Berater konsultieren.
Einige Tipps dazu finden Sie im Buch.

Und noch ein Hinweis: Wir haben die vorliegenden Informationen
und Ratschlige mit groBtmoglicher Sorgfalt recherchiert und tber-
pruft. Dennoch kénnen wir keine Gewdhr fiir die Richtigkeit und
Vollstindigkeit ibernehmen. Dazu kommt: Momentan werden gerade
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bei Unternehmensgriindungen, aber auch im Bereich Krankenkasse,
Renten- und Sozialversicherung viele gesetzliche Regeln verdndert.
Somit kann es passieren, dass bestimmte Informationen in einigen
Monaten so nicht mehr gelten.

Karin Leppin und Konar Mutafoglu
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Nebenbei selbststandig:
Wollen Sie es wagen?
Oder: Wir stehen am Ufer ...

Was Sie in diesem Kapitel erwartet:

m Sie erfahren, was das Besondere an nebenberuflichen
Griindungen ist und wie viele Menschen sich neben-
beruflich selbststdndig machen

m Sie realisieren, was dabei auf Sie zukommt

m Sie finden Informationen dariiber, was Sie kbnnen
sollten und was Sie lernen kénnen

m Sie bekommen Hinweise darauf, wo Sie sich beraten
lassen kdnnen

m Sie priifen sich und Ihre Idee anhand einer ganz
normalen Arbeitswoche

Eine Idee verandert lhr Leben

Am Anfang steht oft ein kleiner Gefallen, den Sie einem Bekannten
erweisen. Vielleicht kénnen Sie gut mit dem Computer umgehen und
Thr Onkel, von Beruf sagen wir Malermeister, bittet Sie, den Briefkopf
fir sein Geschdft zu entwerfen oder seine Homepage zu gestalten.
Vielleicht kénnen Sie gut backen und Thre Freundin ,,bestellt“ Ihren be-
rithmten Streuselkuchen nach ,,GroBmutters Art* fiir ihre Familien-
feier. Vielleicht werden Sie gerufen, wenn Ihr Nachbar ein Problem
mit der Wasserleitung hat und kein Handwerker mehr zu erreichen ist.
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Erinnern Sie sich — plotzlich war da eine Idee: Kénnte man mit so et-
was nicht Geld verdienen? Einen Computer-, Back- oder Hausmeister-
service grilnden? Ein Gedanke, der Sie seither stindig begleitet. Im-
mer, wenn der Chef nervt, es an Geld fehlt, Thnen zu Hause die Decke
auf den Kopf fillt oder der Job so eintdnig ist, dass selbst die Steuer-
erklirung eine interessante Abwechslung wire. Was, wenn ich es ein-
fach versuche?

Manchmal begeistert Sie der Gedanke so sehr, dass Sie sofort loslegen
wollen — manchmal nehmen Ihnen die Zweifel jeglichen Mut: Was,
wenn es schief geht? Wird es genug Geld bringen, um davon zu leben?
Sollte ich fur ein solches Wagnis meinen guten Job aufgeben? Wer
wird sich um die Familie kimmern, wenn ich im Stress bin?

Sicherheit oder Risiko?
Sicherheit UND Risiko!

Jeder Grinder kennt diesen Zwiespalt. Dem Zweifel nachgeben oder
Mut beweisen? Sicherheit oder Risiko? Ein neuer Start oder der alte
Trott? Keine so schwierige Entscheidung, denn schlieflich kénnen bei-
de Seiten gewinnen. Grinden Sie mit Sicherheit UND Risiko — mit
einer Selbststindigkeit als Nebentatigkeit.

Das ist keinesfalls ungewohnlich. Von den 399.000 Menschen, die
sich 2008 selbststindig gemacht haben, starteten mehr als die Hilfte
im Nebenerwerb. Tendenz steigend. Sie behalten ihren Job und arbei-
ten nach Feierabend im eigenen Unternehmen. Sie sind noch Stu-
denten oder Schiiler und denken an spiter. Oder sie kimmern sich
um die junge Familie und bauen ganz langsam ein Geschift auf. Viele
tun dies in der Hoffnung, dass einmal mehr daraus wird: eine eigene
Existenz, vielleicht sogar eines Tages ein mittleres Unternehmen mit

Angestellten. Drei Jahre dauert es durchschnittlich, bis die Griinder
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den Schritt in die volle Selbststindigkeit wagen, ergaben Untersu-
chungen.

Andere Nebenerwerbsgriinder genieBen ganz bewusst und dauerhaft
die Abwechslung zwischen der Arbeit in einer Firma und einem ,,selbst-
bestimmten® Solo-Nebenjob. Fir viele ist es aber auch eine Spielwiese,
um sich selbst auszutesten. Bin ich fiir die Selbststindigkeit geeignet?
Griindungsberater berichten immer wieder von Menschen, die es sich
am Anfang nicht zutrauten, in die volle Selbststindigkeit zu wechseln
und heute erfolgreiche Unternehmer sind.

Die ersten Schritte sind — verglichen mit Vollerwerbsgriindungen — bei-
nahe kostenlos. Griinder im Nebenjob raumen das Gastezimmer oder
den Hobbyraum im Keller um und arbeiten meist von zu Hause aus.
Fur den Start reichen oft ein Schreibtisch, der private PC, das Fami-
lien-Telefon und viel, viel Zeit.

64 Prozent der Nebenerwerbsgriinder kommen mit ihrem privat
Ersparten aus und brauchen kein zusitzliches Geld, 10 Prozent haben
einen Finanzierungsbedarf von weniger als 1.000 Euro, und weitere
acht Prozent benétigen weniger als 5.000 Euro, ergab eine Studie des
Bundesfamilienministeriums.

Zuerwerb oder Nebenerwerb — Wozu gehoren Sie?

Es gibt zwei Arten von nebenbei gefiihrten Unternehmen: ,,Selbst-
standigkeit im Zuerwerb* und ,,Selbststandigkeit im Nebenerwerb“.
Als Zuerwerb wird lhr Unternehmensgewinn gesehen, wenn Sie
kein anderes Einkommen haben, sondern zum Beispiel einen Haus-
halt fiihren, Kinder erziehen, zur Schule gehen oder studieren.
Selbststandige im Nebenerwerb haben ein anderes Einkommen,
den so genannten Haupterwerb. Sie sind also Angestellte (auch
halbtags) oder fiihren noch ein anderes Unternehmen.
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Bevor es losgeht: Zwei Tipps

Lassen Sie sich nicht einreden,

dass Sie auf dem falschen Weg sind:

Wenn Sie sich in den kommenden Wochen und Monaten auf Thre
Selbststandigkeit nebenbei vorbereiten und Freunden, Bekannten oder
professionellen Ratgebern von Threr Idee berichten, werden Sie immer
wieder auf Menschen stoBen, die Thnen davon abraten. Viele Menschen
glauben nicht, dass eine Selbststindigkeit nebenbei zu schaffen ist,
andere halten die Zeiten oder die wirtschaftliche Lage fiir zu schlecht.
Die nichsten zweifeln an Threr Idee selbst. In unserer Gesellschaft
existiert noch vielfach ein Bild von Selbststindigkeit, das von einem
Einzelkdmpfer ausgeht, der den gréBten Teil seiner Zeit ausschlieBlich
der Geschaftsidee widmet und dariiber Freunde, Familie und Gesund-
heit vernachlissigt. ,,Wer selbststindig ist, ist selbst und stindig®, heif3t
es oft. Dies trifft inzwischen lingst nicht mehr zu. Immer mehr Men-
schen wihlen die Selbststindigkeit auch deshalb als Lebensform, weil
sie sich nicht in groBen Firmen zwischen den Karrieremuhlsteinen
zerreiben lassen wollen. Oder weil sie neben dem Ziel, Geld zu verdie-
nen, auch noch andere Ziele haben — etwa schopferisch tdtig zu sein
oder mehr Zeit fir die Familie zu haben. Umfragen zeigen, dass sol-
che Selbststindige viel zufriedener mit Threm Leben sind. Auch oder
gerade weil sie keine Umsdtze in Millionenh6he machen. Seien Sie
offen fiir fachliche Kritik — aber lassen Sie sich nicht von jedem, der
sich berufen fiihlt, Thnen Ratschlige zu geben, den Wind aus den
Segeln nehmen.

Bereiten Sie sich gut vor, aber lassen Sie die Finger
von Perfektion:
,Der schlimmste Feind von gut ist besser” — denken Sie immer an

diesen Spruch. Versuchen Sie gar nicht erst, alles perfekt vorzuberei-
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ten oder den idealen Zeitpunkt fiir die Eréffnung zu suchen. Denn es
wird Thnen nicht gelingen. Die Zeiten fiir eine Grindung sind nie
perfekt, man sollte es einfach tun, wenn man eine Idee hat und Lust
darauf, sie umzusetzen. Fast ist es damit, wie mit dem Kinderwunsch.
Wartet man mit dem Kinderkriegen immer auf bessere Zeiten, darauf,
dass man mehr verdient, dass man in der Firma gut dasteht, dass man
ein Haus hat und so weiter, wird es leicht zu spat.

Und auch perfekte Geschiftsideen sind selten. In unserer Kultur kann
man kaum noch davon sprechen, dass ein Produkt fehlen wiirde. Wenn
Sie sich erfolgreiche Grinder der jiingeren Zeit anschauen, dann ha-
ben sie fast alle bestehende Ideen oder Produkte verbessert, Services
kombiniert, die bisher nur einzeln zu haben waren, oder mit Hilfe
von moderner Technik Prozesse beschleunigt. Andere Griinder haben
Ideen aus anderen Lindern abgeguckt oder ganz traditionelle Pro-
dukte anders an die Kunden gebracht — etwa tiber das Internet.

Was Ihre Vorbereitung betrifft: nattrlich kénnen Sie alle Biicher lesen,
die Sie zu diesem Thema finden. Sie kénnen jahrelang Betriebswirt-
schaftslehre studieren und sogar einen Doktortitel darin erwerben —
und doch sind Sie nicht perfekt vorbereitet. Und eine Garantie fiir den
Erfolg ist das alles erst recht nicht. Die Kunst besteht darin, das rich-
tige Mal3 zwischen guter Vorbereitung und gesundem Enthusiasmus
zu finden. Sie miissen die rechtlichen Rahmenbedingungen in groben
Zigen kennen. Denn Unwissenheit schiitzt vor Strafe nicht, wenn Sie
hier Fehler machen. Und Sie sollten wissen, was Sie konnen, was an-
dere bieten und was Sie erreichen wollen, bevor Sie Thr Geschift fir
den ersten Kunden 6ffnen. Wir zeigen Thnen, wie das geht. Viele an-
dere Kenntnisse sammeln sich mit der Zeit an. Sie werden natiirlich
Fehler machen. Wichtig ist nur, dass Sie diese erkennen und daraus
lernen. Fangen Sie einfach an. Der Zeitpunkt kann nicht besser

sein ...
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Und los geht es:
Gleich mit den ersten zwei Schritten

Der allererste Schritt fiir Ihr eigenes Unternehmen hat — an diesen
Gedanken werden Sie sich gewohnen miissen — mit Geldausgeben zu
tun: Gehen Sie los und kaufen Sie sich ein Notizbuch, einen Ordner und
ein paar farbige Stifte (und heben Sie die Quittung dafiir auf). Sie sollten
das Notizbuch in den kommenden Tagen und Wochen immer bei sich
tragen. Bei der Lektiire dieses Buches, aber auch von anderer Literatur,
in Gespriachen mit Freunden, beim Essen und selbst des Nachts werden
Thnen Gedanken in den Sinn kommen. Dinge, an die Sie denken soll-
ten, Fragen, die sie kliren miissen, oder Ideen, die vielversprechend
sind. Das alles sollten Sie sich unbedingt notieren und ausstreichen,
wenn Sie sich um den Punkt gekiimmert haben. Schreiben Sie auch
Wiinsche und Hoffnungen auf, die Sie mit der Griindung verbinden.
Dieses Biichlein ist vorerst wichtig als Arbeitsplan. Spiter wird es inte-
ressant, um Ihre Motive von heute zu tiberdenken. Viel, viel spiter wird
es eine lustige Erinnerung sein — heben Sie es sich also unbedingt auf.
Und wer weil3? Vielleicht ist es eines Tages sehr viel wert und wird ver-
steigert — als Grindungsdokument einer Firma mit Schwindel erre-
genden Umsdtzen.

Und der zweite Schritt? Dieser kleine Einkauf war Thre zweite Betriebs-
ausgabe. Sie konnen die Kosten fiir Hefter, Stifte und Notizheft am
Jahresende von Threm zu versteuernden Einkommen aus der Selbst-
stindigkeit abziehen und damit Thre Steuerlast verringern. Denn die
Kosten, um eine Firma zu griinden, werden steuerlich genauso behan-
delt, wie die Kosten, die eine Firma nach ihrer Griindung verursacht.
Und selbst, wenn Sie Ihre Pline nach einer Weile verwerfen, kénnen Sie
sie absetzen — schlieflich kann sie niemand zwingen, mit Threr Griin-
dung Erfolg zu haben. Auch das Finanzamt nicht. Ihre erste Betriebs-
ausgabe ist iibrigens das Geld, dass Sie fiir unser Buch ausgegeben
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haben. Hoffentlich haben Sie die Quittung noch? Auch falls Sie sie
nicht mehr haben: Das Buch kostete 14,95 Euro. Es gehort auf die Aus-
gabenseite Threr Firma — mit dem Hinweis ,,ohne Beleg®. Der Beweis,
dass Sie die Ausgabe getétigt haben, ist das Buch selbst.

Halten Sie es von Anfang an am besten immer so mit Thren Belegen:
Schreiben Sie alle Ausgaben, Fahrtstrecken und Telefongespriache ge-
nau auf — mit Anfangs- und Endkilometer bzw. Anfangs- u. Endzeit
(solange Sie Thre private Telefonleitung benutzen). Dies erleichtert spa-
ter Thre Steuererklirung und Buchfithrung und kann als Griindungs-
tagebuch dienen. Und noch ein Tipp fiir Thre eigene Statistik: Schrei-
ben Sie sich auf, wie viele Stunden Sie mit der Griindung verbringen.

So ganz nebenbei?
Was bei einer Griindung auf Sie zukommt

Griinder im Nebenjob haben meist einen sichereren Start und schei-
tern seltener als andere. Klingt gut — oder? Wer im Nebenerwerb
selbststindig ist, kann die Vorteile aus beiden Formen vereinen: die
Sicherheit, dass Wohnen, Essen und Co. aus dem Hauptjob bezahlt
sind, und die spannende Mdglichkeit, etwas Eigenes aufzubauen oder
einen lang gehegten Traum zu verwirklichen, den ersten Schritt in die
Unabhingigkeit zu machen. Doch bis dahin sind viele Klippen zu um-
schiffen. Um keine falschen Versprechungen zu machen: So ganz ne-
benbei liuft eine Griindung leider nicht. Eine Existenzgriindung im
Nebenjob ist zwar sicherer als eine volle Griindung — aber nicht leich-
ter. Vor allem am Anfang missen Sie sich auf eine erhebliche Arbeits-
belastung gefasst machen. Was Sie zuerst brauchen, ist ein langer
Atem. Wer nebenbei griindet, griindet langsamer. Bis die ersten Er-
folge zu verzeichnen sind, kénnen Monate oder gar Jahre vergehen.
Fragen Sie sich genau, ob Sie Thre Ungeduld ziigeln kénnen. Nach der
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eigentlichen Arbeit noch Energie fiir ein anders Projekt aufbringen zu
konnen, erfordert erhebliche Selbstdisziplin und Flexibilitit — selbst
wenn Sie an Threm Arbeitsplatz auf eine halbe Stelle wechseln kénnen
oder Thre Familie Sie bei der Hausarbeit unterstiitzt.

Nichts Halbes und nichts Ganzes

Viele Griinder im Nebenerwerb sptiren vor allem eines: Sie fiithlen
sich zerrissen zwischen der Belastung bei ihrem eigentlichen Job und
der Griindung.

Das Gefuhl, alles nur halb und nichts Ganzes mehr zu machen, kann
sehr qudlend sein. Fiir Monate, vielleicht Jahre werden Sie an zwei
Schreibtischen oder zwei Computern mit zwei vollig verschiedenen
Aufgaben und vor allem zwei verschiedenen Rollen klarkommen miis-
sen. Sie miissen Unternehmer und Arbeitnehmer zugleich sein oder
Thre Familienseite von der Geschiftsseite trennen. Sie werden Gelas-
senheit trainieren miissen und lernen, die Belastungen aus einem Be-
reich nicht auf den anderen zu tbertragen.

Sollen wir das gleich einmal iiben? Holen Sie tief Luft und schlucken
Sie die Panik herunter, die sich nach dem Lesen dieses Abschnittes
breit machen will: Mit einer guten Idee und der richtigen Strategie
kénnen Sie viele Schwierigkeiten verringern oder gar umgehen. Dabei
wollen wir Thnen helfen.

Es einfach wagen? Welche der zehn
Erfolgsfaktoren bringen Sie mit?

Machen Sie gedanklich einmal einen Ausflug in Thre Lebenswelt in —
sagen wir — einem Jahr nach IThrer Griindung. Stellen Sie sich vor: Es ist
eine ganz normale Woche. Montags morgens klingelt der Wecker —
natirlich frih, denn Sie haben viel vor. Was passiert in dieser Woche?
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Beantworten Sie die folgenden Fragen mit ,,Ja“ oder ,,Nein®. Sie ahnen
es, eine Menge Antworten mit ,Ja“ bedeuten: Herzlichen Glick-
wunsch — die Voraussetzungen sind gut — legen Sie los! Aber auch
, Nein“-Stimmen sind kein Problem. Mit unseren Tipps kann aus dem

,Nein“ ein , Ja*“ werden ...

Erfolgsfaktor 1:

lhr Hauptjob vertrdgt sich mit der Griindung

Was passiert, wenn am Montagmorgen das Telefon klingelt und Ihr
Bankberater auf dem Anrufbeantworter die Nachricht hinterlisst, dass
er dringend noch in dieser Woche ein Gesprach fithren mochte —
werden Sie kurzfristig zu tiblichen Bankéffnungszeiten einen Termin
finden?

Ja D Nein D

Fir die Griindung werden Sie vor allem eines benétigen: Zeit. Auch
wenn Sie ein Nachtmensch sind — bestimmte Telefonate und Ge-
sprache mit Banken, Behérden und Geschiftspartnern missen Sie
wdahrend der tblichen Geschiftszeiten fiihren. Kénnen Sie das sicher
planen und zuverldssig einhalten, oder funkt Ihr Chef gern dazwi-
schen? Wichtig ist auch: Schaffen Sie es, nach dem Job abzuschalten,
oder nehmen Sie die Fragen des Tages gedanklich abends mit nach
Hause und lassen sich um den Schlaf bringen — dann wird sich das
auch auf' Thre Grindung auswirken. Fiir Griinder mit kleinen Kindern
gilt: Schaffen Sie es, Freirdiume einzuplanen? Ganz ohne Kinderbe-
treuung werden Sie Thr Projekt nicht durchziehen kénnen.

Ideal: Sie haben eine Teilzeitstelle, flexible Arbeitszeiten im Haupt-
beruf, einen groBztigigen Chef, eine verstindnisvolle und hilfsbereite
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Familie, flexible oder umfassende Kinderbetreuung oder Sie sind auch
im Hauptberuf selbststindig.

Zum Weiterlesen in diesem Buch:

= Was muss Ihr Arbeitgeber wissen? Kann er Thnen eine Griindung
verbieten? S. 65 {f.

m Zeitmanagement: So bringen Sie alles unter einen Hut: S. 160 ff.

Erfolgsfaktor 2:
Sie haben Mut, einen langen Atem,
einen starken Willen und Griindergeist

Montagabend, wenn Sie schnell noch zum Bécker eilen, um ein Brot
zu kaufen, horen Sie zwei Nachbarn tiber Sie lastern: ,,Der bildet sich
schon seit einem Jahr ein, dass er selbststindig ist — so ein Witz. Das
wird doch nie was — so nebenbei.” Schmerzt Sie der Zweifel anderer?
Kurz und gut — wollen Sie es wirklich? Selbststindig sein mit allen
Konsequenzen?

Ja D Nein D

Eine Teilzeitgriindung ist eine groB3e Aufgabe, die man nur schafft,
wenn man davon lberzeugt ist, dass es klappt. Und zu der man nur
dann genug Energie aufbringt, wenn man es wirklich will. Sie wer-
den Menschen von Ihrer Idee iiberzeugen miissen und sicher beldchelt
werden. Das schaffen Sie nur, wenn Sie selbst begeistert sind. Gegen
den inneren Schweinehund hilft es, sich die Griindungsvision in Erin-

nerung zu rufen und Zeitziele zu setzen.

Ideal: Die Vorstellung, auf eigenen Beinen zu stehen, macht Thnen kei-
ne Angst, sondern ist Ihre Idealvorstellung vom Berufsleben.



Es einfach wagen? | | | 27

Zum Weiterlesen in diesem Buch:

® Wenn alles schief lduft — Was Thnen passieren kann und wie Sie es
verhindern: S. 48 ff.

m Wie Sie aus einer Vision ein Konzept machen: S. 114 ff.

m Wie Sie sich und Ihre Idee prisentieren — der Geschiftsplan: S. 115 ff.

Erfolgsfaktor 3:

Ihre Idee funktioniert in Teilzeit

Dienstag fillt einem potentiellen Auftraggeber Thre Werbung auf. Er will
Sie engagieren. Wird er Sie leicht erreichen?

Ja D Nein D

Eine Selbststindigkeit in Teilzeit zu fithren, ist vor allem beim Kunden-
kontakt schwierig. Kunden kénnen leicht vor verschlossenen Tiiren
stehen, Geschiftspartner vergeblich anrufen. Wer vergeblich auf Riick-
ruf wartet, nachdem er einen Spruch auf dem Anrufbeantworter hin-
terlassen hat, gibt sicher auf. Einige Ideen funktionieren hingegen sehr
gut in Teilzeit. Vor allem Kundenkontakte per E-Mail sind ideal. Wie
steht es mit Threr eigenen Idee? Wie werden Sie erreichbar sein?

Ideal: Thr Service oder Ihre Aufgabe funktioniert eher langfristig, Sie
konnen selbst bestimmen, wann Sie arbeiten. Sie kdnnen Arbeitszeiten
ganz konkret absprechen (z.B. Unterrichtsstunden oder Termine). Sie
haben regelméiBige Kunden, die Ihre Situation kennen und achten, Sie
griinden mit (Teilzeit-)Partnern und kénnen Biirozeiten aufteilen.

Zum Weiterlesen in diesem Buch:

m Wie kénnen Sie Thre Idee an eine Teilzeit-Selbststindigkeit anpas-
sen? S.107 ff.

m Welche Ideen hatten andere? Lesen Sie tiber Griindungsideen iiber-
all im Buch.



